Публичный отчёт  

о деятельности  первичной профсоюзной организации 

за 2016 год МБДОУ Старо-Исаковский детский с ад «Елочка» Бугульминского муниципального района Республики Татарстан
I. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам школы. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и заведующей решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников детского сада (нормы труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и др.). 

Сегодня все работники детского сада пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

II. Организационная работа

На сегодняшний день в составе  профсоюзной организации числится 11 человек, что составляет 100 % от общей численности штатных работников. За отчетный период принят в профсоюз 1 человек, выбыло из организации в связи с переходом на другую работу 1 человек.
Количество работающих в учреждении, всего11 чел.

из них:

основные работники  10 чел.

Совместители 1 чел.

находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком

до 1,5 лет - нет

до 3 лет - нет

количество пенсионеров - 8 чел. 
среди них:

работающих - 1 чел.

не работающих - 7  чел.

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт профкома работников.

За отчетный период на заседаниях профкома  обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.

Общее число профсоюзного актива - 3 человека. Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора. 
Профком детского сада проводил большую работу по освещению деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза есть информационный стенд профкома. Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза со всеми сторонами жизни и деятельности всей профсоюзной организации. Это планы, решения профкома, объявления, различные положения и инструкции, информации о путёвках, сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур. Регулярно проводятся медосмотры.
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.
Охрана труда – одна из приоритетных задач в детском саду, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Профком и администрация осуществляют рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ,  а на первом этаже помещены стенды с правилами поведения при террористических актах,  пожарах, и др. правила безопасности жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре.
Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 
 Доброй традицией становится поздравление работников с профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка.


Профсоюзный комитет активно участвовал в организации и проведении «Дня пожилых». 
Ш. Финансовая работа
 Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  
Экономический  эффект
	Доплата за вредные условия труда
	2

	Субсидии по коммунальным льготам сельским воспитателям
	2

	Пособие на погребение 
	0

	Новогодние подарки детям сотрудников
	3

	Право предоставления «маминого дня»
	0

	Через суд отстояли досрочную пенсию
	-


IV. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета


У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе –  новые проекты по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы (т.к. в будущем учебном году планируется слияние школы и детского сада), по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

         В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, требуется всё больше знаний трудового законодательства. 

          Каждый член первичной организации уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию воспитателя, работника детского сада– престижной. 
Профсоюзному комитету и его комиссиям предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.
